NOMBRE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 2026

OBJETIVO

PLAN DE TRABAJO DE SG-SST 2026

Garantizar condiciones de trabajo seguras y en las dif desarrolladas por los colaboradores de la ESE CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA CRIB, a partir de la implementacién de acciones organizadas a través del ciclo PHVA, que lasaludy pi de trabajo y enfermedades de origen laboral
META [ INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026 | (N.2 de Activi Ejecutadas / N.2 de X100

RECURSOS

£ CRIB destina los siguientes recursos para la mejora continua del SG-SST: Recurso Humano (H). Se cuenta con un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en SSTy certificacion del curso virtual de cincuenta (50) horas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia, se
establecen los procesos de contratacién derivados del SG-SST, mediante los cuales se realiza la contratacién de la institucién prestadora de servicios de medicina laboral, asi como los demds procesos contractuales necesarios para el cumplimiento de las actividades contempladas en los programas de medicina preventiva, seguridad y higiene industrial. Recursos Financieros (F). Conforme a las
necesidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se asignan anualmente los recursos financieros requeridos para la ejecucién de las actividades previstas en el Plan de Trabajo Anual, los cuales se distribuyen de acuerdo con las necesidades de cada vigencia y se incluyen en el Plan Anual de Adquisiciones. Recursos Fisicos y tecnolégicos (). EI CRIB destina los recursos

fisicos y tecnoldgicos necesarios para la implementacién, seguimiento, control y ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO

MARIA YEDERLY AGUAZACO / PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciclo

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PLANEAR

Aplicar autoevaluacion inicial de
ARL realizada al afio 2025, ante
ARL POSITIVA del SGSST del CRIB

Realizar la evaluacion de estandares para determinar en que
condiciones se encuentra la empresa en disefio e
implenetacion del SGSST

Profesional con licencia SST
(Contratacion de la persona con
licencia)

Garantizar el profesional en SST, que cuente con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de
capacitacion de cincuenta (50) horas.

Plan Anual de Trabajo

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento
del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos, cronograma de
actividades

Estructurar programa de
capacitacion vigencia 2026 (fechas

Definir el cronograma de capacitaciones en temas de
prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con los riesgos identificados,

nol i y andlisis de ausentismo de la

sujetas a bios y prog

; y
vigencia 2025

Reportar ante el Ministerio de
Trabajo, a través de la pagina del
Fondo de Riesgos Laborales el
resultado de la dltima medicién de
estandares minimos de la vigencia
2025

Realizar la evaluacion de estandares en la pagina del Fondo
de Riesgos Laborales; ante el ministerio de trabajo

CRONOGRAMA VIGENCIA 2026 T ——
 ——e~ B— E—c O o) [Emm] Responsable (5) Observaciones
F I HI T
1 PROFESIONAL SST x| x
1 PROFESIONAL SST - GERENCIA x| x Contrato y hoja de vida
1 PROFESIONAL SST X
1 1 PROFESIONAL SST- TALENTO HUMANO- ARL X
1 1 PROFESIONAL SST X x
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NOMBRE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 2026
CRONOGRAMA VIGENCIA 2026 |
o Recursos
° ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Responsable (s) ol
o F | Hl T
Indicadores del Sistema de Actualizar la matriz de indicadores que permitan evaluar el
Gestion de Seguridad y Salud en el | Sistema de Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de 1 PROFESIONAL SST X
Trabajo la empresa
Actividades de medicina del trabajo Desarrollar e |m;_1{ementar Ia_s'acnwdades de medicina dm_el
L. s trabajo, prevencién y promocion de la salud , de conformidad
ydep yp dela A : " . - 1 1 1 1 PROFESIONAL SST Y ARL X | x
con las identificadas en el diagnéstico de
Salud i . . P
condiciones de salud y con los peligros/riesgos prioritarios
o
L Matriz de identificacion de peligros |Actualizar la matriz de la identificacion de peligros y evaluacion
(@) el . i N 1 PROFESIONAL SST Y ARL x
< y 1 de los riesgos
I
Actualizacion y revision de matriz | Actualizar la matriz legal que cumpla con la normatividad legal
N N 3 N . 1 PROFESIONAL SST -ARL- ASESOR JURIDICO x| x
de requisitos legales vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo
Semana de la seguridad y salud en |Planear y realizar diferentes activi en ion a a PROFESIONAL SST ¥ ARL-TALENTO HUMANO- || |
el trabajo la semana de la seguridad y la salud en el trabajo EMPRESAS TERCERIZADAS
° CRONOGRAMA VIGENCIA 2026
o Recursos )
s ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD . i b e = = = © Observaciones
ANE
Politica de seguridad y salud en el |Actualizar, revisar, aprobar, publicar y socializar Politica, q a a
" N " PROFESIONAL SST x| x| x
trabajo y sus objetivos Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo




NOMBRE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 2026

HACER

Ciclo

HACER

" " Ejecutar las medidas de prevencién y control con base en
Medidas de prevencién y control el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion
frente a peligros/riesgos e N N ce peligros, 1a & y 1 1 1 1 PROESIONAL SST- ARL X [ x| x
identificados valoracion de los riesgos; incluidos los prioritarios y estas se
ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion
Ejecutar aciones para promover entre los colaboradores,
estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo
Estilos de vida y entorno saludable |campafias especificas tendientes a la prevencion y el control 1 1 1 PROFESIONAL SST-ARL X x
de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
entre otros.
Implementacion :?el plan de Hacer seguimiento al cronograma de.capacllac\on a a a a a a a a a ST i
capacitacion programadas en el plan anual de trabajo del SG SST
Protocolo de atencion dirigido a . .
; " ? Documentar protocolo para la prevencion, atencion y seguimiento del
servidores publicos en caso de posible 1 PROFESIONAL SST Y ARL x| x
acoso laboral
acoso laboral
CRONOGRAMA VIGENCIA 2026
Recursos.
ENERO FEBRERD MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO ]| JULo | AGosto SepT ocT Nov i
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Responsable (s) o
F | H | T
Generar un mecanismos eficaces para recibir y responder las
comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y
Mecanismos de comunicaciéon |Salud en el Trabajo, como por ejemplo auto reporte de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 PROFESIONAL SST x| x X
condiciones de trabajo y de salud por parte de los
colaboradores, capsulas de seguridad
Procedimientos, progamas e Elaborar, revisar y actualizar procedimientos, instructivos y
instructivos internos de seguridad |fichas técnicas de seguridad y salud en el trabajo cuando se 1 1 1 PROFESIONAL SST Y ARL X | x
y salud en el trabajo requiera y socializar a los colaboradores.
Profesiograma para los
1 1 PROFESIONAL SST Y ARL x X

funcionarios de la entidad.

Actualizar el profesiograma

Evaluaciones médicas
ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre
expuesto el colaborador. Garantizar la custodia de las historias
clinicas a cargo de la institucion prestadora de servicios en

y
médico laborales

Hacer seguimiento y cumplir las restricciones y
recomendaciones médicos laborales realizadas por parte de la
Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los colaboradores para
la realizacién de sus funciones.

PROFESIONAL SST Y SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL SST- COLABORADORES-
GERENCIA-ARL

X X X Cuandoserequiera

X X X cuandoserequiera
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NOMBRE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 2026

Ciclo

HACER

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Entrega de Elementos de
P i6 -EPP

Hacer el seguimiento a la entrega de EPP a los colaboradores
que se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al
desgaste y condiciones de uso de los mismos.

Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de
proteccion personal

Plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante la emergencia

Actualizar el plan Hospitalario de Emergencias que identifique

las amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad. Como minimo

el plan debe incluir: planos de las instalaciones que identifican
areas y salidas de ia, asi como la sefializacié
realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afio.

Descripcion soci dficay

Recolectar la siguientes informacion actualizada de todos los
colaboradores del Ultimo afio: la descripcion socio demografica
de los es (edad, sexo, i estado civil) y el

Diagnéstico de ici de

de condiciones de salud que incluya la

salud de los trabajadores

[ i6n de sus condiciones de salud, la evaluacion y
andlisis de las estadisticas sobre la salud de los colaboradores
tanto de origen laboral como comun y los resultados de las

i médicas i

Ergonomia

Implementar las recomendaciones sugeridas en informes de
ergonomia en VDT

CRONOGRAMA VIGENCIA 2026

Responsable (5)

PROFESIONAL SST- FARMACIA

PROFESIONAL SST- ARL

PROFESIONAL SST

PROFESIONAL SST-IPS.

PROFESIONAL SST

Ciclo

HACER

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ion y rei i6n en SST

Realizar actividades de induccion y reinduccion, dirigidas a
todos los colaboradores, independientemente de su forma de
vinculacién y/o contratacién, de manera previa al inicio de sus
labores, en aspectos generales y especificos de las

o funciones a realizar que incluya entre otros la
identificacion de peligros y control de los riesgos en su trabajo
y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Ausentismo por causa médica

Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y
comun, como minimo una (1) vez al mes

Bateria de riesgo psicosocial

Realizar seguimiento a la aplicacion de la bateria psicosocial
por la IPS contratada

Inspecciones a instalaciones,
maquinaria o equipos

Hacer las inspecciones de seguridad a instalaciones,
maquinas, equipos y herramientas

Actualizar el PESV para la ESE
CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA

Actualizar el documento del plan estrategico de seguridad vial
y hacer seguimiento a la implementacion del mismo

ENERO

FEBRERO

CRONOGRAMA VIGENCIA 2026

MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JULo | AGoSTO SepT ocT

Responsable (5)

PROFESIONAL SST

PROFESIONAL SST

PROFESIONAL SST- PROVEEDOR

PROFESIONAL SST-ARL

PROFESIONAL SST-ARL

Recursos
FIHIY
X | x
x
X
x| x| x
Recursos
FlHlT
x | x
x
x| x| x
x
x| x
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NOMBRE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 2026

Reporte de accidentes de trabajo y

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y

a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes PROFESIONAL SST X X cuando se requiera
enfermedades laborales "
de trabajo y las diagr
CRONOGRAMA VIGENCIA 2026 | Ru—
)
5 = T B A AT ENERO FEBRERD WARZO | ABRIL | WAYo | Juwio | Juto | Acosto SepT ot Nov oic ) -
(o}
FIH]T
Registro y analisis estadistico de |Realizar el registro estadistico de los accidentes de trabajo que
accidentes de trabajo y ocurren asi como de las enfermedades laborales que se 1 PROFESIONAL SST x cuando se requiera
enfer p
dei Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las
accidentes de trabajo y las ene’ cuando sean i como
con la participacion del COPASST, determinando las causas 1 PROFESIONAL SST- COPASST x cuando se requiera
enfermedades cuando sean : : "
N N basicas e ir yla de que se pi
diagnosticadas como laborales
nuevos casos.
Consolidar la brigada integral de prevencion, preparacion y
‘respue‘sta ante emejgenclas (pnn}eros aux|I|0§, contra a a a S "
incendios, evacuacion, etc.), segun las necesidades y el
o Brigada de prevencion, tamario de la empresa
8 p iony ante  |Capacitar la briaada intearal de Emeraencias. 1 1 1 1 PROFESIONAL SST- ARL x
emergencias . - PROFESIONAL SST-ARL -SUB GERENCIA
< Entrega de instintivo a los brigadistas de Emergencias. 1 BT e x
= Reali il N PROFESIONAL SST-BRIGADA DE EMERGENCIAS-
ealizar simulacros ARL- EMPRESAS TERCERIZADAS x
o " Verificar la aplicacion por parte de los colaboradores de las
Aplicacion de medidas de . P ”p p N
i medidas de prevencién y control de los peligros/riesgos
prevencion y control por parte de | . . P S . " 1 1 1 PROFESIONAL SST X X
. (fisicos, ergondmicos, biolégicos, quimicos, de seguridad,
los trabajadores - y y
publicos, psicosociales, entre otros)
Conformacién y funcionamiento : . - :
del Comité Paritario de Seguridad y Garantizar el funclo.nam\ento del Comité Paritario de Seguridad A a A N N . N . N N PROFESIONAL SST-COPASST "
N y Salud en el Trabajo - COPASST.
Salud en el trabajo
Conforfn'amon y fu‘ncwr!amlento Garantizar el funcionamiento del Cc?m\te d_e Convivencia a a a a a a a a a 3 T .
del Comité de Convivencia Laboral |Laboral de acuerdo con la normatividad vigente.
° CRONOGRAMA VIGENCIA 2026 | R—
] TEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL | WAYO | U | Jutio | Acosto et ocT Nov oic Responsablel(s) Onerationes
© A0E
i6n por la alta direccion. Revisar el cumplimiento de ejecucion del plan anual de trabajo 1 PROFESIONAL SST-ALTA DIRECCION X | x
[° 5
o Seguimiento de ejecucion del plan anual de trabajo de a T .
w seguridad y salud en el trabajo
> Auditoria del SG-SST
Acompaiiamiento de auditorias interna y externas segin
‘dad 1 PROFESIONAL SST X Cuando se requiera
necesi
CRONOGRAMA VIGENCIA 2026 R—
ENERO FEBRERO WARZO | ABRIL | WAYO | Juno | Juuo | Acosto SepT ocT Nov bic &

Ciclo

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Responsable (5)

FIHIT
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 2026

NOMBRE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Presentar informe a la alta gerencia de acuerdo a las
. . - P g PROFESIONAL SST- GERENCIA- SUBGERENCIA
Acciones de mejora desviaciones identificadas en la ejecucion del plsn de i 8 ADMINISTRATIVA
seguridad y salud en el trabajo
Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas
m Acciones correctivas y/o necesarias con base en los resultados de la supervision,
< . v inspecciones, medicién de los indicadores del Sistema de 1 PROFESIONAL SST
preventivas s
Gestién de SST entre otros, y las recomendaciones del
> COPASST, COCOLAB
. . Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas
Acciones de mejora con base . e
en investigaciones de accidentes necesarias con base en los resultados de las investigaciones
N de los accidentes de trabajo y la determinacién de sus causas 1 1 PROFESIONAL SST
de trabajo y enfermedades . . ) .
basicas e inmediatas, asi como de las enfermedades
laborales
laborales.
Estandares minimos Verificacion cumplimiento de estandares minimos del SG-STT 1 PROFESIONAL SST
Total Actividades 8 o 10 0 15 0 15 0 14 0 18 0 1 0 1 o0 2 0 1n 0 v 0 8 o
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA o0 J— o o o anio o scosro sominons o [P — CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 8 4 10 0O 15 0 15 0 14 0 18 0 11 0 10 O 12 o 1 0 19 0 8 o 151
% Ejecucion Mensual del plan de trabajo SST 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Programado

cumplimento 90%
eiecucion




